Администрация Холмского муниципального района
ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ 

ХОЛМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П Р И К А З

от 19.07.2007 



№ 127-а
г. Холм

О рабочей группе по 

реализации районного проекта 

модернизации образования.

В целях реализации районного комплексного проекта модернизации образования: 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Создать рабочую группу по реализации комплексного проекта модернизации образования (далее рабочая группа) в составе:
Мурская В.В. -                     Начальник отдела образования Администрации       


района, руководитель районного проекта 


модернизации образования.
Члены рабочей группы:

Иванова В.А.  -                   ведущий специалист отдела образования 


Администрации района, специалист по        


организации семинаров и обучению.
Жемчужникова О.А. -        ведущий экономист отдела образования

Администрации района, ответственный

за направление «Введение новой системы

оплаты труда работников общего образования

направленной на повышение доходов учителей.

Переход на нормативное подушевое 

финансирование общеобразовательных 

учреждений»
Чаликова В.М. -                 ведущий специалист отдела образования района, 

ответственный за направление « Развитие 

районной системы оценки качества образования»
 Русаков А.С. -                    председатель райкома профсоюза работников                народного образования и науки РФ, специалист 

по связям с общественностью

Федоров С.Л.  -                начальник хозяйственно-эксплуатационной


группы отдела образования, специалист


по закупкам

Сафонова З.И. -               главный бухгалтер отдела образования района,
                                                    бухгалтер
Сафонова С.А. -                заведующая методическим кабинетом отдела 

                                                      образования, офис-менеджер комплексного
                                                      проекта модернизации образования
Кондратьева У.Г. -            секретарь-машинистка отдела образования 

                                                      специалист по мониторингу
Лобекин Н.В. -                    специалист по информационному 
                                                        сопровождению проекта
2. Утвердить функциональные обязанности членов рабочей группы по реализации районного комплексного проекта модернизации образования (приложение 1)

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой

Начальник отдела образования



В.В. Мурская

Мурская Валентина Владимировна,

51-581
Приложение1

Утверждены приказом 

отдела образования района

от 19.07.2007 № 127-а


Функциональные обязанности членов рабочей группы по реализации районного комплексного проекта модернизации образования

Руководитель группы реализации проекта:

осуществляет стратегическое планирование, подбор членов группы, общую координацию работ по проекту, контроль основных этапов выполнения работ; несет ответственность за итоговые показатели проекта.

Специалист по организации семинаров и обучения:

организует обучение управленческого корпуса в области проектного менеджмента в сфере образования и профильных специалистов по содержательным направлениям РКПМО

Специалист по мониторингу:
организует сбор данных, необходимых для централизованной электронной системы мониторинга; осуществляет связь с ответственными за мониторинг в рамках каждого направления и руководителями образовательных учреждений по сбору данных; взаимодействуют со специалистами по мониторингу РЦРО; организуют техническое заполнение необходимых форм на сайте РКПМО; обеспечивают руководителя РКПМО необходимыми данными для принятия управленческих решений;

Специалист по связи с общественностью:
организует общественные обсуждения хода реализации и результативности РКПМО в форме публикаций в СМИ, организует сотрудничество в области освещения РКПМО в районной газете «Маяк» и другими средствами массовой информации;
Специалист по закупкам:

организует проведение конкурсов, осуществляет контроль запланированных в финансовом плане закупок, ведет необходимую документацию, предоставляет финансовую отчетность; 

Офис-менеджер:
организует сбор общей информации по РКПМО, ведет делопроизводство, обеспечивает входящие и исходящие информационные каналы связи по проекту, оформляет необходимую документацию на техническое обеспечение работ по проекту;
Бухгалтер:

планирует финансовые ресурсы, выделяемые на реализацию проекта, ведет бухгалтерский учет по проекту, осуществляет контроль за выполнением финансовых обязательств по проекту;

Специалист по информационному сопровождению: 
поддерживает сайт РКМО, осуществляет взаимодействие с руководителем и членом рабочей группы, сотрудничает с администраторами Новгородского образовательного портала.

